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定期予防接種についてのお知らせ定期予防接種についてのお知らせ定期予防接種についてのお知らせ

※矢印（
　　
）は接種例を指しています。必ずしもこの通り受けなくても結構です。

　　　
の部分は標準の接種年齢を、

　　
は定期予防接種として受けられる年齢を示しています。

（平成30年4月1日現在）定期予防接種の対象年齢表
19
歳

18
歳

17
歳

16
歳

15
歳

14
歳

13
歳

12
歳

11
歳

10
歳

９
歳

８
歳

７
歳

６
歳

５
歳

４
歳

３
歳

２
歳

１
歳

９
か
月

６
か
月

３
か
月

1期

（初回）（追加）

ＢＣＧ（結核）

年齢
種　類

日本脳炎

ヒ
　
ブ

Ｈｉｂ

小児用
肺炎球菌

水
　　

痘
（水ぼうそう）

子宮頸がん

B型肝炎

麻しん（はしか）
風しん混合
（ＭＲ）

1期初回
初回接種は標準的には20日から56日までの間隔をおいて3回
行い、追加接種は初回接種終了後、標準的には1年～1年6ヶ月
までの間隔をおいて１回行います。

2期
2期はDT（ジフテリア・破傷風）での接種と
なります。

小学校入学前の１年間（保育所等の年長児）

初回接種は標準的には6日から28日までの間隔を
おいて2回行い、追加接種は標準的にはおおむね1年
を経過した時期に1回行います。

1期 ２期

四種混合
（DPT-IPV）
三種混合（DPT）
二種混合（DT）
不活化ポリオ
（IPV）

初回

※初回接種後、標準的には6か月から12か月までの間隔を
　おいて、追加接種を行います。

※接種開始年齢によって接種回数、間隔が異なります。

※接種開始年齢によって接種回数、間隔が異なります。

27日以上の間隔をおいて2回接種した後、第1回目の接種から
139日以上の間隔をおいて1回接種を行います。

初回

小学6年生相当～高校1年生相当の女性

2期

※子宮頸がん予防ワクチンの積極的な接種勧奨は一時差し控えして
　いますが、接種を希望する場合は接種することができます。

※特例対象者1
平成 7 年 4 月 2 日～平成 19 年 4 月 1 日まで
の生まれのお子さんで１期・２期の接種を受
けられなかった方は 20 歳までの間に接種して
いただけます。
※特例対象者2
平成 19 年 4 月 2 日～平成 21 年 10 月 1 日生
まれのお子さんで１期の接種を終了されてい
ない方は 2期の期間に接種していただけます。
●詳しくは下記までご連絡ください。

追加

追加

追加
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地域活動に取り組む団体の方に地域活動地域活動にに取取りり組組むむ団体団体のの方方にに
「南伊勢町を元気にしていこう！」

地域貢献促進事業・補助金の申請を募集します！
「南伊勢町を元気にしていこう！」

地域貢献促進事業・補助金の申請を募集します！
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