
南伊勢町

 

タイミーは、働きたい時間と働いて欲しい時間をマッチングするスポットワークサービスです。

面接や履歴書不要で求人に申し込みができ、お給料は即日入金されます。
（※事業者と働き手の直接雇用となります）

×
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タイミーを使って

おためし就業しませんか？

タイミーってどんなサービス？

どんな使い方があるの？

スポット活用 リピート活用 長期採用活用

いろんなお仕事に申し込んで

まずは「お試し就業」活用！

自分に合うお仕事内容や

働き方を探してみましょう。

お気に入りの事業者が

見つかればリピートもOK！

複数回働きながら

相性をお試しいただけます。

タイミーは長期採用への

切り替えが可能なサービス。

「長期で働きたい」と思ったら

採用情報を尋ねてみましょう。

登録無料！

ダウンロードはこちらから→

「移住を検討しているけどお仕事が見つかるか不安」「お試し移住しながらお仕事を探したい」

とお考えの方、まずはタイミーでお試し就業してみませんか？

https://x.gd/fLzvh
https://x.gd/fLzvh


南伊勢暮らしの案内所と南伊勢町役場が無料でご相談に乗ります！
「使ってみたいけど不安」「お試し移住と一緒に使ってみたい」など

いつでもお気軽にご相談ください

▶︎おためし就業、移住定住などのご相談（求職者向け）

　【南伊勢暮らしの案内所】
　住所｜三重県度会郡南伊勢町五ヶ所浦941-15
　メール｜make.minamiise@gmail.com　　
　電話番号｜050-5291-6372
　時間｜9:00〜16:00（平日のみ）

どんなお仕事があるの？

南伊勢町と株式会社タイミーは包括連携協定を締結しています
町の活性化を目的とし、一次産業事業者をはじめとする町内事業者の人手確保支援、

町民に対する多様な就労機会の提案や柔軟な働き方の推進、
関係人口創出に関する取り組みなどを行っています
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お仕事の申し込み〜確定までの流れ

一次産業

◾️野菜や果樹の収穫作業
◾️ひげ取り、枝切り、袋詰め等の
出荷作業
◾️水産加工の補助作業　など

アクティビティ施設

◾️アクティビティの準備や片付け
◾️施設や物品の整理、清掃
◾️各種接客業務　など

スポットワーク＝スーパーやコンビニのお仕事だけじゃない！
さまざまな業種のお仕事が掲載されています。

（※以下は一例です。　実際に町内で募集中の求人についてはアプリ上でご確認ください。）

飲食・宿泊施設

◾️料理の配膳、下膳、各種接客
◾️各種清掃・ベッドメイキング
◾️フロント業務、厨房補助、 など

▶︎総合的な就業・雇用に関するご相談（事業者向け）

【南伊勢町観光商工課】
住所｜三重県度会郡南伊勢町神前浦15
メール｜kankoshoko@town.minamiise.lg.jp
電話番号｜0596-77-0003
受付時間｜8:30〜17:15（土日祝・年末年始を除く）
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