
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表について 
 

令和４年１１月 

南伊勢町 
 
 
 
 
 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１

条に基づき、女性の職業選択に資する情報を以下のとおり公表します。 
 
 

《職業生活における機会の提供に関する実績》 

 項目 令和 3 年度 令和 4 年度 

（１） 新規採用者数に占める女性の割合 事務職 40.0％ 

看護師 100％ 

事務職 33.3％ 

（２） 職員の女性割合 55.5％ 55.2％ 

（３） 管理職の女性割合 10％ 10％ 

（４） 各役職段階の職員の女性割合 

 係長相当職以上 
 
 

 

33.3％ 

 

31.7％ 

 


